Warszawa, dnia 27 maja 2010 r

Informacja prasowa
Il cykl badania oczekiwa n przysztych in zynierow. Cz es¢ lIl.

Dla 75 proc. przysztych in zynierdw najwa zniejsze jest znalezienie pracy, ktéra zapewni im
stabiln g i pewnga sytuacje zawodow a. Na drugim miejscu znalazto sie grono 56 proc.
studentéw, dla ktérych gtéwnym celem b edzie zrbwnowa zenie zycia zawodowego z 0sobistym
oraz 53 proc. oséb dla ktorych bardzo wa zne sa wysokie zarobki. Dla 69 proc. przysztych
absolwentow uczelni technicznych najatrakcyjniejsz a forma zatrudnienia stanowi praca na
pelen etat w okre $lonych godzinach. Swojemu pracodawcy przyszli in zynierowie b eda mogli
zaoferowa € gtdwnie zaanga zowanie i lojalno $€. W zamian, po trzech latach pracy ponad jedna
trzecia z nich oczekuje wynagrodzenia miesi  ecznego w przedziale 3 500 — 4 500 zt netto.

Przedstawiamy trzecig czes¢ wynikéw badania oczekiwan studentéw przeprowadzonego przez
ArcelorMittal Poland S.A. we wspétpracy z Polskim Stowarzyszeniem Zarzgdzania Kadrami i Business
for Society, w ramach Il edycji Programu Edukacyjnego "ZainSTALuj sie". Badanie zostalo
przeprowadzone w lutym i marcu 2010 roku, na grupie 963 studentéw 3,4 i 5 roku dwdch osrodkow
akademickich ksztalcacych umiejetnosci techniczne na Slasku i w Matopolsce - Akademii Gorniczo-
Hutniczej w Krakowie i Politechnice Slaskiej w Gliwicach.

.Poréwnuj gc wyniki dotycz gce oczekiwa n finansowych z zesztorocznymi badaniami pojawiaj a
sie ciekawe informacje. Mianowicie w roku ubieglym naj nizszym oczekiwanym
wynagrodzeniem po 3 latach pracy bylo wynagrodzenie 2500 zt netto natomiast w tym roku 3
proc. studentow jako najni Zsze wynagrodzenie wymienito kwot e 2000 zt netto. Poréwnywalna
grupa oso6b zarowno z ubiegtorocznych jak i z tego r  ocznych uczestnikbw badania, oczekuje
wynagrodzenia w przedziale 2000 zi- 4500 zt netto.  Wzrosta natomiast liczba osob, ktérzy
oczekuj @ wynagrodzenia powy zej 5000 zt netto, z 11 proc. w roku ubiegtym do 26 proc. w tym
roku” , méwi Anna Wyczesany, Dyrektor Biura Rekrut  acji i Szkole A.

Gléwne cele zawodowe i preferowany system pracy

Analiza wynikdw badania pokazata, ze priorytetowym celem przysztych inzynieréw jest osiggniecie
stabilizacji zawodowej. Na drugim i trzecim miejscu uplasowata sie grupa 56 proc. studentow, dla
ktorych wazne jest zréwnowazenie zycia zawodowego z osobistym i 53 proc. studentow, dla ktérych
kluczowe bedzie osiggniecie wysokich zarobkéw. 38 proc. respondentéw deklaruje, ze przede
wszystkim zalezy im na zostaniu specjalistg w wybranej dziedzinie. Tylko 19 proc. ankietowanych za
jeden z gtéwnych celéw zawodowych wyznacza sobie zrobienie kariery a aspiracjg zaledwie 7 proc.
jest zarzadzanie ludzmi.
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Najatrakcyjniejszym systemem pracy dla przewazajacej czesci 69 proc. przysztych inzynieréw bedzie
praca na pelen etat w okreslonych godzinach pracy. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy ale
z nienormowanymi godzinami preferuje 29 proc. respondentéw. Na trzecim miejscu, z tym samym
wynikiem 20 proc. znalezli sie studenci, dla ktérych najdogodniejszym systemem zatrudnienia bytaby
praca zadaniowa lub samozatrudnienie. Jedynie 8 proc. ankietowanych preferuje prace zdalng, a
zaledwie 4 proc. chciatoby pracowac¢ w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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Co przyszly in zynier ma do zaoferowania pracodawcy?

Zaledwie 17 proc. przysztych absolwentow uczelni technicznych deklaruje, ze bedzie mogto
zaoferowac przysztemu pracodawcy praktyczne umiejetnosci. Co zatem bedzie kartg przetargowa
przysztego inzyniera podczas poszukiwania pracy? Jedynie 25 proc. respondentéw wskazato na
wiedze merytoryczng mimo iz analiza | czesci wynikow tegorocznego badania pokazata, ze. system
szkolnictwa wybranego osrodka akademickiego w wiekszosci spetnia oczekiwania az 68 proc.
studentow. Przyszli inzynierowie za wazniejsze uwazajg zangazowanie — 80 proc., lojalnos¢ — 52
proc., kreatywnosé — 43 proc. czy elastycznos¢ — 21 proc. 35 proc ankietowanych deklaruje rowniez
che¢ nawigzania diugofalowej wspoipracy. Poczatkowy kredyt zaufania okazny $wiezo upieczonemu
inzynierowi moze zatem zaowocowac¢ dtugofalowg efektywna wspédtpraca.



Przysztemu pracodawcy mog e zaoferowa €
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Oczekiwania ptacowe i pozaptacowe przysztych in  zynieréw

36 proc. przysztych inzynierow po trzech latach pracy oczekuje zarobkéw na poziomie 2 000 zt —
3 000 zt netto miesiecznie. Druga potowa respondentéw chciataby zarabia¢ w granicach 3 200 — 4 500
zt. Na trzecim miejscu plasuje sie grupa 26 proc. studentdw, dla ktérych satysfakcjonujacym, z
perspektywy trzyletniego doswiadzcenia zawodowego bedzie wynagrodzenie na poziomie 5000 —
8 000 ty$ zt. W minionym roku akademickim tak wysokich zarobkéw oczekiwato 11 proc. przysziych
inzynieréw. Na przestrzeni zaledwie jednego roku grupa ta wzrosta o 15 proc.
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Analiza wynikéw tegorocznego badania pokazuje réwniez, ze nie tylko wysoko$¢ wynagrodzenia jest
istotna dla studentéw przy wyborze przysziego pracodawcy. Ponad poftowa respondentéw
potwierdzita, ze zwraca réwniez uwage na dodatkowe $wiadczenia.



Jakie sg zatem najistotniejszymi i najatrakcyjniejszymi dla przysztych inzynierow? Na pierwszym
miejscu z wynikiem 18 proc. znalazly sie szkolenia. 12 proc. ankietowanych wskazato opieke
a na trzecim miejscu znalazlty sie premie — 9 proc. Czwarte miejsce zajely ex aequo
dodatkowe $wiadczenia, samochdd stuzbowy oraz karta multisport, umozliwiajaca
korzystanie z wybranych obiektow sportowych. Tylko 3 proc. respondentdéw oczekuje od przysziego

medyczna,

Czy zwracasz uwag € na dodatkowe $wiadczenia
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pracodawcy dodatku urlopowego a jedynie 1 proc. zwrotu kosztéw dojazdéw do pracy.

Najatrakcyjniejsze swiadczenia
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