Region Podkarpacki
Polskiego Stowarzyszenia Zarpdzania Kadrami

ZAPROSZENIE

W imieniu Zaradu Regionu Podkarpackiego Polskiego Stowarzyszéaizadzania
Kadrami serdecznie zapraszam na spotkanie, ktdxglo@ st:

e 16 czerwca 2010 r.sfoda), godz. 17.00 - 19.30

w WSK ,PZL Rzeszéw” S.A. w Rzeszowie
przy ulicy Hetmanskiej 120 w Sali konferencyjnej nr O1.

Spotkanie przebiegaedzie wedtug nagspujaceqo programu:

17.00 — 17.10 przywitanie géci, wskp: Zarad Regionu,
17.10 — 19.16- temat spotkania:
Techniki NLP — jak dziata¢ sprawniej i efektywnie]
— spotkanie poprowadzi Tomasz Faber, trener biznestwoju osobistego,
witasciciel firmy szkoleniowe] MasterLife,
19.10 — 19.36- panel dyskusyijny,
19.30- zakaczenie spotkania.

Wszystkich cztonkow oraz sympatykéw PSZK g zapraszam.

Wazne: prosz o potwierdzenie swojego uczestnictwado dnia 14.06.2010r. pod adresem
rzeszow@pszk.org.plze wzgédu na konieczni@ dostarczenia kompletnej listy uczestnikbw na kram
gtowmng firmy WSK ,PZL-Rzeszow” S.A.

Osoby, ktorenie potwierdza swojej obecnéci, nie beda mogty wziaé¢ udziatu w spotkaniu.

Spotkanie jest nieodptatne.

Z powaaniem,
Tomasz Szylar — Prezes Zain
Polskie Stowarzyszenie Zadzania Kadrami
Region Podkarpacki



Charakterystyka zagadnienia:

Czym jest NLP?

NLP = Programowanie neuro-lingwistyczne

N = Neuro wszystko, co robimy: kazda nasza my$l, czy czynnosc¢ jest zwigzana z ukladem
nerwowym - z dziataniem naszego umystu.

L = Lingwistyczne aby cokolwiek osiggng¢ komunikujemy sie z innymi lub z samym sobg (myslimy)
m.in. za pomoca stow.

P = Programowanie kazdy z nas dziata wedtug posiadanych, nabytych lub wyuczonych programéw - sg

to stereotypy, nawyki, wzorce my$lenia, strategie, sposoby dziatania itp.

NLP jest spéjnym systemem najskuteczniejszych metod i technik wplywania na siebie iinnych. Jest systemem
uczacym i wspomagajacym kazdego podczas realizowania celéw - zaréwno osobistych, jak tez zawodowych. NLP
jest zbiorem efektywnych technik, ktére powstaly drogg empirycznych badan idoswiadczen, lub tez zostaly
zaadaptowane z innych dziedzin poprzez tzw. modelowanie. NLP jest esencjg tego, co juz wczesniej zostalo
sprawdzone, tego, co dziata i co jest skuteczne.

Narzedzia, jakie daje NLP sg na tyle uniwersalne, ze mozliwosci ich wykorzystania sg praktycznie nieograniczone.

Techniki NLP mozna wykorzystywaé pracujac z ludzmi indywidualnie (np. podczas coachingu, rekrutacji, oceny
potencjatu pracownika), grupowo (szkolenia, zarzadzanie zespotem), lub tez odnosi¢ je do danej firmy, czy
okreslonych obszaréw jej dziatania. Z powodzeniem korzysta¢ z nich mozna takze w codziennym zyciu. NLP
okazuje sie przydatne w nawigzywaniu dobrych i zdrowych relacji z ludzmi, w rozwigzywaniu codziennych
mniejszych i wiekszych probleméw, w pomaganiu najblizszym, a takze w szeroko rozumianym rozwoju osobistym.

Wiecej informacji o NLP na stronie: www.dobrenlp.pl

Najwazniejsze korzysci ze stosowania NLP w biznesie:

e sprawniejsze okreslanie celow,

» trafne zadawanie pytan i szybsze docieranie do potrzebnych informaciji,

« prawidtowa, wielopoziomowa komunikacja,

« lepszy dostep do wtasnych zasobow (talentéw) i mozliwosé tworzenia nowych,
* pehniejsza motywacja i automotywacja,

» wieksza efektywnos¢ pracy — korzystniejsza relacja naktadow do efektow,

« dobre pomysty i kreatywne rozwigzywanie problemow,

e zamiana ewentualnych niepowodzen w zmiane sposobéw dziatania,

* modelowanie zasobdw — szybkie uczenie sie kluczowych umiejetnosci.



Personalia osoby prowadgcej z informacja na temat dadwiadczenia zawodowego:

Informacje o osobie prowadzacej spotkanie

Tomasz Faber
menedzer, trener biznesu i rozwoju osobistego,
wiasciciel firmy szkoleniowej MasterlLife.

Szkolenia (warsztaty i treningi) zaczat prowadzic w roku 1998. Koncem roku 1999 zatozyt wilasng firme
szkoleniowg. Szkoli w zakresie szeroko rozumianych umiejetnosci miekkich, takich jak: umiejetnosci handlowe,
umiejetnosci osobiste, umiejetnosci zarzadzania oraz techniki NLP.

Jest trenerem praktykiem. Przez kilkanascie lat kariery zawodowej zdobyt bogate doswiadczenia handlowe i
menedzerskie pracujac w wielu firmach i w roznych branzach. Ma dos$wiadczenia zaréwno w kontaktach B2B
(business to business), jak tez B2C (business to customer). Pracowat na stanowiskach handlowych lub
menedzerskich m.in. w branzy: débr konsumpcyjnych, ubezpieczeniowej, budowlanej, meblowej, paliwowej,
motoryzacyjnej, reklamowej, internetowe;j.

Szkolenia prowadzi w sposdb dynamiczny i z poczuciem humoru dajac uczestnikom mozliwos¢ praktycznego,
wielopoziomowego do$wiadczania oraz rozumienia ¢wiczonych technik i nabywanych umiejetnosci. Zawsze zwraca
szczegdlng uwage na efektywnos¢ dziatan i realizacje celéw. W swojej pracy czesto korzysta z technik NLP, posiada
w tej dziedzinie certyfikaty: ,Practitioner of NLP” oraz ,Master Practitioner of NLP”, a aktualnie (VI 2010) pracuje
nad uzyskaniem miedzynarodowego certyfikatu trenerskiego.

Obecnie obok dziatalnosci szkoleniowo-doradczej prowadzi firme internetowg tworzac i rozwijajac kilka portali
internetowych przeznaczonych dla kierowcdw, handlowcow oraz oséb zainteresowanych rozwojem osobistym i
osigganiem zyciowych celow.

Prywatnie, od wielu lat interesuje sie zagadnieniami zwigzanymi z psychologig sukcesu, motywacja, mozliwosciami
ludzkiego umystu, medytacja, bioenergoterapia, motoryzacja, inwestowaniem oraz Internetem.






